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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20), ¢lanka 6. Pravilnika o radu, te ¢lanaka 5.,6. i 7. Pravilnika
o zaposljavanju Osnovne 3kole Orehovica , ravnatelj OS Orehovica, objavljuje natjecaj za popunu
radnog mjesta:

1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE, puno radno vrijeme, neodredeno,

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. 1 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli ( NN br. 6/19.).

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

U prijavi na natjecaj kandidat mora navesti osobne podatke ( osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis
2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj strunoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( ne starije od dana objave natjecaja)
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o
javnom biljeZniStvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17.), clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13)

ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duZan/na je u prijavi na javni natjecCaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjeCaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu



dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan/a je
uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neCe se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o zaposljavanju Osnovne Skole Orehovica koji je dostupan na web stranici Skole.

Najkasnije do isteka roka prijave na natjecaj na web stranici Skole objaviti ¢e se podrucje provjere,
pravni i drugi izvor za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja te rok
za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo Ce pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje 3
dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu Ce biti navedeni datum, vrijeme
i mjesto procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti elektronickom poStom na e-adresu
kandidata i bit ¢e objavljen na mreZnoj stranici Skole http://os-orehovica.skole.hr

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima tj. ispravama, a za potrebe provedbe natjecajnoj postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je otvoren od 6. do 16. listopada 2022. (zakljucno do 12,00 sati)
Pismene prijave sa trazenom dokumentacijom podnose se neposredno ili postom do
najkasnije 16. listopada 2022. godine (zaklju¢no do 12,00 sati bez obzira na nacin dostave) na
adresu: OSNOVNA SKOLA OREHOVICA, Skolska ulica 2, 40 322 Orehovica

sa naznakom ,, za natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje*
Nepravodobne i nepotpune prijave neCe se razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/a putem mreZne stranice Skolske ustanove
(http://os-orehovica.skole.hr/ ) najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/nom kandidatom/kinjom.

RAVNATELJ

Branko SuSec, univ.spec.oec.
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